PROCES VERBAL

Incheiat astézi 30.08.2011 cu ocazia convocsrii de citre administratie, cu actul
nr.14.RU/1/1093/2011, a reprezentantilor federatiilor sindicale, pentru discutarea unor
probleme socio-economice si organizatorice

Umare invitatiei nr.14.RU/M/M 093/2011, s-au prezentat reprezentantii
urmatoarelor federatii sindicale: :

1. Federalia Nationala Feroviara Miscare Comercial;

2. Federatia Nationala ,Drum de Fier”:

3. Federatia Automatizari Feroviare;

4. Federatia Nationala a Sindicatelor din Transporturi ELCATEL™
9. Federatia Mecanicilor de Locomotiva din Romania.

6. Federatia Sindicatelor Transportatorilor Feroviari din Romania.

Administratia a fost reprezentata de: directorul general, directond general
adjunct tehnic, directoruf general adjunct economic si directorii directiflor.

Administratia prezinta situatia financiara a societafii si modul de incadrare in BVC
aprobat, precum si urmatoarele aspecte. -

Volumul actual al transportului feroviar de marf st célatori, a determinat
mentinerea veniturilor din TUI obtinute de CNCF"CFR™-SA Ia un nivel insuficient pentru
acoperirea cheltuielilor companiei.

In primele 7 luni ale anulii 2011 rezultatul financiar al CNCF'CFR"-SA
Tnregistreazé o pierdere Tn valoare de 209.730 mii lei.

Aceasta situatie, coroborati cu nregistrarea unei depagiri globale semnificative
fatd de limita programats pentru anut 2011 Ia capitolul de cheltuiala cu muncs vie,
impune adoptarea de mésuri specifice care sa conducs la incadrarea cheltuielilor in
limitele previzute prin BVC.

De la Tnceputul anului 2011 a fost aplicat un pachet de mésuri care au vizat
reducerea cu 10% a fonduiui de salarii fatd de anul 2010, acestea constand in principal
n:
eliminarea de prime si sporuri,
neacordare primel de vacants,
concedierea colectivad a unui numar de 822 salariati,

Inchiderea unor part din infrastructura feroviars publica si privata,
inchirierea de infrastructura feroviara neinteroperabila.

Decarece, din motive obiective, nu a existat o coralare strictad tnfre data de
aplicare a mésurilor mai sus mentionate, momentul abrobarii BVC-ului pe anul 2011 i
data negocierii CCM-ului, procesul de reducere a cheltuielilor salariale si de echilibrare
economico-financiard a companiei a suferit o serie de influente negative, ceea ce a
condus la neacoperirea integrals a diferentei dintre cheltuiala salariala planificata si cea
prognozata pentru sfarsitul anului 2011.




Aceasta a impus ca in completarea masurilor stabilite prin Programul de
restructurare si reorganizare a companiei, sa fie analizate gi identificate alte masuri
necesare pentru Incadrarea in valorile stabilite prin bugetul aprobat.

Méasurite de reducere a cheltuielilor au prevazut si contin o serie de elemente
concrete, cu posibilitéti de aplicare pe tot parcursul anului, dupé cum urmeaza:

e desfiintari de puncte de secfionare, acolo unde procesul tehnologic nu necesits
mentinerea acestora in exploatare;

e din punct de vedere al activitélii de exploatare, schimbarea sistemului de lucru, acolo
unde activititile desfisurate permit renunfarea temporard sau totala la serviciul de
acari de marci sau efectuarea temporara a serviciului cu schema redusa de IDM;

e din punct de vedere al activititii de intretinere, desfiintarea unor districte, ture de
interventie si utilizarea de sisteme de lucru cu consemn la domiciliu,

La acestea, pe baza datelor statistice existente, se pot lua In considerare gi
solicitarile salariatilor companiei de acordare de CFS ( aprox.10.000 de oreflunar).

Aplicarea mésurilor de mai sus asigura acoperirea unei parti din dezechilibrul
bugetar, in acelasi timp fiind necesare gl alte elemente care sé conduci la o echilibrare
economico-financiard a companiel.

La nivel teritorial se Tnregistreaza reduceri temporare de activitate, determinate de:

* reducerea temporard a activitdtii ca urmare a reducstii dimensiunilor retelei
feroviare, cu implicati in diminuarea temporard a activitifii de Tntretinere a
infrastructurii feroviare;

* reducerea temporara a activititii de intrefinere a céii ferate pe tronsoanele de
infrastructuré feroviara aflate in proces de reabilitare;

e reducerea temporari a activitétii de Tntretinere a cdii ferate pe perioada
desfagurdrii de lucrar pe fronscanele care necesita inchideri totale de linii:

» reducerea temporard a activitdtii de intrefinere a céil ferate pe perioada
desfagurarii de lucréri pe tronsoanele afiate in reparatie capitald (refactie) ;
 reducersa temporard a anumitor lucrdri de intrefinere ca urmare a efectuarii
acestora cu filiala de intrefinere mecanizats a cail (efectuarea temporara a lucrarilor
de pregétire a ciii pentru sezonul de toamni-iara cu mijloace de performanta sporita
faté de Intretinerea manuals, in condifiile in care utilajele de Intrefinere mecanizats a
caii sunt disponibile ca urmare a intrarii pénd in iama n reabilitare a unor tronsoane
de cale ferati);

* suspendarea temporari a activitatii pe unele sectii de circulatie pe perioadele cu
trafic redus,

Reducerile temporare de activitate, coroborate cu faptul ¢& pe primele 7 luni
cheltuielle cu munca vie planificate prin BVC au fost depdsite, impun masuri
suplimentare pentru echilibrare economico-financiars a companiei.

In conformitate cu legislatia in vigoare, reducerile temporare de activitate, din
motive economice, tehnologice, structurale say similare, permit reducerea cheltuielilor cu
personelul prin aplicarea prevederilor art.52 alin.3 din Codul Muncii, astfel cum a fost
modificat prin Legea nr.40/2011, privind reducerea programului de lucru de la 5 zile la 4
zile pe sdptadmana, cu reducerea corespunzatoare a salariului.

Analiza economica efectuats releva ca in conditiile in care in prezent se constat
existenta de reduceri temporare de activitate ce au o duratd estimats pana la sfarsitul
anului 2011, prin aplicarea de masuri conform art.52 afin. 3 din Codul Muncii, respectiv
prin reducerea programuiui de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sédptdmana, se asigurd
eliminarea difereniei dintre planificat $i realizat la capitolul “cheltuieli cu munca vie” din
BVC.
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aplica pentru activitdfile n regim de turd in directd legiturd cu conducerea si
coordonarea circulatiel trenurilor, iar pentru celelalte activititi se va asigura continuitatea
fluxurilor tehnologice gi adaptarea corespunzitoare a graficelor de lucru.

Administratia prezinta federatiilor sindicale pentru consultare masura de reducere
a programuiui de lucru de la 5 zile la 4 zile pe s#iptdmana, in pericada septembrie-
decembrie 2011.

Federatiile sindicale prezinta urmatorul punct de vedere comun:

Avand in veders ca masura de reducere a programului de lucru de la 5 la 4 zile
pe saptamana in peticada septembrie-decembrie 2011, propusa de reprezentantii
administratiel, este de natura a afecta substantial veniturile salariatilor, solicitam un
termen de analiza a propunerii, termen in care sa procedam la informarea membrilor de
singiicat cu infregul continut al intainirii de astazi si formularea unul punct de vedere in
scris.

Reprezentantii sindicatelor propun ca urmatoarea intalnire sa aibe loc in data de
06.09.2011, ora 10.00.
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