FEDERATIA MATIOMALA FEROVIARA
MISCARE COMERCIAL

Bucuresti, Piata Garii de Nord nr./1-3S, N TEM -CE®R RA Do) Tel. CER- 91/143237,143238
 Romtelecom — 02173170347

RAL |

Nr. 103/P/ 2011

Data intrarii '

s an ”,E 7 Nr anegiSt'éfiGA%léé ---- G ;
LS Jumxr PALAT C.5R. S.A. E Mo I R
REGISTRATUR COMPANIA NATIONALA DE CAI FERATE “CFRZ-SA-

Ve 1 SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI
D8 it 7 SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE MARFA

Mb%, |
N i TRARE e S

In conformitate cu prevederiie CCM 2011-2012 plata salariilor se face chenzinal. Plata
chenzinei a doua nu va putea depasi data de 15 a lunii urmatoare.

Drepturile banesti cuvenite angajatuiui se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale
unitatii.

Intarzierea nejustificata a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
companiei la plata de daune —interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului (Codul
Muncii art. 161 alin. 4) .

Intrucat in ultima perioada salariile personalului angajat au suportat intarzieri si fragmentari ,
va facem cunoscut ca nu putem tolera in continuare aceasta mod de efectuare a platii salariilor ,
cerind pentru evitarea unor incidente ce pot periclita buna desfasurare a activitatii respectarea
dreptului principal in motivarea muncii.

Bucuresti,

08.06.2011

FRESEDINTE
Fratica Gheorghe _,
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Federatia Nationala Feroviara Miscare Comercial, prin prezenta va invedereaza ca am
luat act de lipsa de dialog a reprezentantior CNCF CFR SA cu sindicatele vis-a-vis de
concedierile colective ce se prefigureaza, incalcandu-se in mod grosolan prevederile legale si
ale Contractului colectiv de munca.

Implicarea sindicatelor in examinarea si stabilirea masurilor ce urmeaza a fi luate n
cazul concedierilor colective este conforma cu prevederile art. 9, teza a doua din Constitutie,
potrivit carora sindicatele ,,contribuie la apdrarea drepturilor si promovarea intereselor
profesionale, economice si sociale ale salariatilor.”

Aceste interese sunt afectate cel mai evident prin concedieri colective, ceea ce impune
exercitarea rolului sindicatelor, prevazut de Constitutie.

Informarile, furnizarea de date, consultarile si negocierile cu sindicatele in timp util au
menirea de a gasi solutii pentru evitarea concedierilor colective ori pentru diminuarea numarului
de salariati concediati si de a atenua consecintele acestora.

Toate acestea reprezinta garantii legale ale dreptului la munca, care potrivit art. 41 alin.
(1) din Constitutie, nu poate fi ingradit.

Cele expuse anterior reprezinta interpretarea datd de Curtea Constitutionald (Decizia nr.
24/2003) prevederilor legale referitoare la dreptul sindicatelor de a cenzura deciziile
angajatorului si de a propune masuri in scopul evitarii concedierilor sau diminuarii efectelor
acestora.

in aceastd perioadd ne-am lovit efectiv de o lipsa totald de dialog din partea
reprezentantilor CNCF CFR SA, referitoare la concedierile colective.

Conform art. 69 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, ,,in cazul in care angajatorul
intentioneaza sa efectueze concedieri colective, acesta are obligatia de a initia, in timp
util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevdzute de lege, consultari cu
sindicatul cu privire cel putin la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor
colective sau de reducere a numdrului de salariati care vor fi concediati si atenuarea
consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale ca vizeaza, printre altele,
sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.”

De altfel, aceste prevederi legale referitoare la procedura concedierii colective au fost
preluate integral in Contractul Colectiv de Munca in vigoare la nivelul Companiei de Cai Ferate
.CFR” SA, respectiv capitolul VI art. 61 alin. 1 — 15, In care se regdseste si obligatia
angajatorului ca Tn perioada acestor consultari sd furnizeze sindicatului toate informatiile
relevante si s la notifice, Tn scris, urméatoarele:



a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determina concedierea preconizata;

c) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concedieri;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si /sau contractului colectiv de munca pentru stabilirea
ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute Tn vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie
acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de munca
aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul Tnduntrul caruia sindicatul poate face propuneri pentru evitarea ori diminuarea
numarului salariatilor concediati.

in concret, in toatd aceastd perioadd in care se prefigureaza concedieri colective
importante la nivelul caii ferate, sindicatul nu a fost consultat, invitat la dialog, uitdndu-se scopul
sindicatului de aparare si promovare a drepturilor colective si individuale, precum si a
intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor lor (art. 217 din
Codul Muncii).

Un dialog real si serios intre sindicat si reprezentantii companiei pe aceasta tema ar fi
putut, pe de o parte sa identifice masuri de diminuare a numarului salariatilor ce urmeaza a fi
concediati si de atenuare a efectelor concedierii, iar pe de altd parte sa detensioneze relatia
angajator - sindicat, care nu ar trebui sa se afle pe pozitii antagonice, ci sa conlucreze in
vederea identificarii de solutii pentru protejarea salariatilor si pentru bunul mers al societatii.

Nu este normal ceea ce se intdmpla la nivelul CNCF CFR SA, unde ,organigrama’
supusa procesului de reorganizare si restructurare de personal a suportat modificari de la zi la
zi , in functie de dispozitia partii administrative .

Revenind asupra programului de concediere colectiva, in conformitate cu prevederile
Codului Muncii art. 69 lit. d) , angajatorul are obligatia sa initieze in timp util consultari in scopul
punerii de acord cu sindicatele asupra mijloacelor de evitare a concedierilor colective sau de
reducere a numarului de salariati afectati, precum si de atenuare a consecintelor.

La invitatia facuta FNF M/C prin actul nr. 1/2315/2011, in data de 20.04.2011 privind
discutarea unor probleme de restructurare si reorganizare a CNCF “CFR” SA, reprezentantii
federatiei au solicitat, conform procesului verbal incheiat, o intalnire cu Directorul General
Adjunct Exploatare, Directorul General Adjunct Tehnic si Directorul Directiei Trafic pentru
prezentarea cauzelor ce au condus la initierea acestui program de restructurare si reorganizare.

Pana la data de 02.05.2011 nu am mai primit nici o invitatie din partea conducerii
companiei, data la care prin actul nr. 1/2533/2011 am fost invitati la sediul companiei pentru
discutarea acelorasi probleme, fiindu-ne inaintat proiectul programuiui de restructurare si
reorganizare . Prin procesul verbal incheiat in urma sedintei din data de 02.05.2011 am revenit
la solicitarea privind intalnirea reprezentantilor FNF M/C cu conducerea companiei pentru
lamurirea unor aspecte legat de proiectul programuiui de restructurare si reorganizare,
solicitand si termen de analiza a acestuia.

Din pacate, contrar regulilor dialogului social conducerea CNCF CFR SA a ignorat
solicitarea noastra inscrisa in procesele verbale din 20.04.2011 si 02.05.2011 cu privire la
programul de restructurare si reorganizare .

La art. 107 din CCM 2011 —~ 2012 se prevede constituirea comisiei mixte patronat-
sindicate, unde la alin. (1) este stipulat ca «in termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentului contract colectiv de munca se constituie comisia mixta patronat-
sindicate la nivelul companiei ...... » . Din data de 25 martie 2011 , data intrarii in vigoare a
contractul colectivde munca al CNCF CFR SA, in baza art. 107 alin. (4) ce prevede intrunirea
comisiilor in prima decada din prima luna a trimestrului iar , « in situatii deosebite, la cererea
uneia dintre parti, in termen de maxim 10 zile calendaristice de la primirea cererii, insa
cel mult o data pe luna » , ne-am adresat in trei randuri CNCF CFR SA prin actele nr. 59 din
12.04.2011, nr. 76 din 04.05.2011 si 96/SG/2011 din 01.06.2011 pentru intrunirea comisiei
mixte patronat —sindicate, insa, fara nici un rezultat.



Punctul de vedere al federatiei sindicale transmis in temeiul art. 71 (1) din Legea nr.
53/2003- Codul Muncii , republicat, privitor la notificarea nr. 1/2576/2011 a CNCF CFR SA de
concediere a unui numar de 812 salariati , cere , printre altele , in baza prevederilor CCM 2011-
2012 Cap. lll art. 37.1 reexaminarea normelor de munca , aceasta fiind impusa de situatiile in
care nu se asigura un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau nu
corespund conditiilor pentru care au fost elaborate. In speta prin proiectul de restructurare si
reorganizare ,salariatii din anumite locuri de munca vor prelua sarcinile personalului care va fi
disponibilizat sau redistribuit pe locuri vacante corespunzatoare pregatirii profesionale , fiind
necesar in acest sens acordul sindicatelor.

Prin actul nr.14/RU/1/391/03.06.2011 a CNCF CFR SA, suplimentar fata de criterile
stabilite in CCM 2011-2012 si stipulate in notificarea de concediere a companiei se face
cunoscut un criteriu de care trebuie sa se tina seama cu prioritate pentru departajarea
salariatilor la concediere.

Urmare celor mentionate va rugam sa intermediati intrarea in cadrul legal, cu acordarea
importantei cuvenite unui ,program de reorganizare”, solicitand in baza art. 254 din Codul
Muncii si art. 5 lit. a) si art. 6 alin (1) din Legea nr. 108/1999, sa efectuati o analiza a procedurii
de concediere colectiva initiatd de catre CNCF “CFR” SA la data de 03.05.2011.

Bucuresti, 08.06.2011
Cu stima,

PRESEDINTE
Fratica Gheorghe




