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O noua sansa pentru fostii angajati!

Sindicatul Libertatea Cai Ferate Cluj deruleaza, in perioada 2010-2012, proiectul ,,O noua
sansd pentru fostii angajati!”, proiect cofinantat din Fondul Social European prin programul
Operational Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013.

Proiectul ,,0 noud sansd pentru fostii angajati!” are ca obiectiv principal contribuirea la
imbunatatirea capacitatii de ocupare a unui loc de munca a fostilor angajati, a somerilor, inclusiv a
celor tineri si a celor de lungd durata, dar si a persoanelor inactive, prin servicii adecvate de ocupare
si formare profesionala, pentru facilitarea accesului catre meserii cerute pe piata muncii.

Obiectivul principal al proiectului va fi atins prin urmatoarele activitati:

A. Campanii de informare in zona oraselor din Regiunea de Nord-Vest a Romaniei privind
oportunitati pe piata locala, regionala si europeani a muncii. Aceste campanii de informare se
Vor concretiza prin:

- Realizarea de seminarii de informare pentru someri sau fosti angajati aflati in cautarea unui loc de
munca in zona oraselor Nord-Vest, privind oportunitati pe piata locald, regionald si europeana a
muncii

- Realizare si actualizare portal contindnd informatii privind oportunitati pe piata locala, regionala si
europeand a muncii pentru someri sau fosti angajati aflati in cautarea unui loc de munca

B. Cursuri de formare profesionalid ce vizeaza calificarca somerilor si a persoanelor aflate Tn
cautarea unui loc de munca in meseriile: barman-ospatar, bucatar, oferind in plus sansa dezvoltarii
unor abilitati s competente necesare pentru accesul si pastrarea unui loc de munca

C. Consiliere pentru accesul si pastrarea unui loc de munca prin seminarii de: comunicare,
negociere, metode de cautare a unui loc de munca, initiere in utilizarea calculatorului

D. Facilitarea accesului citre meserii cerute pe piata muncii

E. Furnizarea de cursuri si seminarii pentru formare profesionali continud a somerilor sau a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca

Valoarea totald a proiectului este estimatd la 2.132.437,80 LEI (fara TVA), din care
AMPOSDRU prin OIPOSDRU delegat acordd o finantare nerambursabilda de 2.089.769,04 LEI
(fara TVA), echivalenta cu 98%din valoarea totald a proiectului.
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Proiectul ,,O noud sansd pentru fostii angajati!” se realizeazd in parteneriat cu Asociatia
pentru Infrastructurd Regionald si Dezvoltare Durabild Somes Dej, care va realiza activitati de
formare profesionald pentru ocupatiile/specializarile pentru care este acreditat CNFPA si va realiza
coordonarea tuturor activitdtilor de formare, in sensul deruldrii acestora in acord cu metodologia si
legea.

Prin realizarea acestui proiect, Sindicatul Libertatea Cai Ferate Cluj doreste sa contribuie la
atragerea $i mentinerea a cat mai multor persoane pe piata locald a muncii si implicit la cresterea
sanselor de ocupare a unui loc de munca, in special pentru fostii angajatii CFR

Obiectivul specific al proiectului constd in implementarea unui program integrat de masuri
active de ocupare constand din: servicii de ocupare (informare, consiliere, mediere) si formare
pentru a oferi calificari profesionale in meserii cerute pe piata muncii (bucatar, barman — ospatar),
precum si dobandirea de noi abilitdti si competente, identificate ca extrem de necesare in gasirea
unui loc de muncd (comunicare, negociere, metode de cautare a unui loc de munca, initiere 1n
utilizarea calculatorului).

Efectele pozitive ale proiectului se vor inregistra atat pe termen scurt, prin imbundtatirea
capacitatii de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si a somerilor, inclusiv a
somerilor tineri i a celor de lunga durata, cat si pe termen lung, prin cresterea ocuparii in orasele
regiunii.
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